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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Ks. Pralata Alfreda Osipowicza w

Warcinie

Rozdzial 1.

Przepisy definiujace

§1

1. Szkota Podstawowa w Warcinie jest publiczng szkotg podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Klonowej 7 w Warcinie

3. Szkota nosi imi¢ Ks. Pralata Alfreda Osipowicza.

5.

Petna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. ks. pratata Alfreda Osipowicza
w Warcinie i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywany skrot nazwy —

Szkola Podstawowa w Warcinie

6.
7.

Szkotg prowadzi Gmina Kepice
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator O$wiaty
w Gdansku

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

. Szkota moze prowadzi¢ klasy integracyjne tworzone na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.



1.

§3
Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

1)

2)

3)

3)

4)

5)
6)

§ 4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. ks. pratata Alfreda
Osipowicza w Warcinie,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. ks. pratata Alfreda
Osipowicza w Warcinie,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty, 4) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole,

Uczniach i Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéow Szkoty oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad
dzieckiem,

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Kepice.

Oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial, w ktorym uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ 1 wychowuja
razem z innymi uczniami tego oddziatu.

§5
Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny.

§6
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosdci za te
czynnosci okres$laja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY



§7

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§8
Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a)  tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz dzieci
w wieku przedszkolnym;

b)  tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiagzek realizowaé program wychowawczo
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej, 3) drugi etap
edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§9

1. Edukacja w oddziatach przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato§ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)  wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2)  tworzeniem warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3)  wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

4)  zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



5)  wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6)  wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7)  promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8)  przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczefnstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:



1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie uczniow w $§wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢,
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ust. 112 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej W motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,



8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnoSci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
I wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postegpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych,

26) podejmowanie dziatan przygotowujacych uczniow do wyboru wiasciwej drogi
edukacyjno-zawodowej,

4. Zadania szkoty w tym zakresie polegaja na:

- ksztattowaniu motywacji do realizacji aspiracji zyciowych,
- rozwijaniu zdolno$ci 1 zainteresowan,

- ksztaltowaniu pozadanych postaw wobec pracy’

- informowaniu o rozwoju wspotczesnego rynku pracy.



§ 10

Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Stupsku, Sagdem Rodzinnym
w Stupsku, Towarzystwem Przyjaciét Dziecka w Stupsku, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Kgpicach i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajagcymi szkote,

§11

1.  Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-I11 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0osob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,



13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2.  Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie minimum jednego opiekuna (osoby petnoletniej: nauczyciel,
inny pracownik szkoty, rodzic):
1) na 20 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos$¢ i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji,
2) na 10 - 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub
udaje si¢ poza miejscowos¢,
3) na 7 - 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej,

4) dwoch opiekundéw na 10 - 13 uczniow podczas wycieczki rowerowej — jeden z przodu,
drugi na koncu.
3. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

4.  Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL TII ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE

§ 12
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow
4) samorzad uczniowski,

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidow, jest Pomorski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.



§13

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

kierowanie dziatalno$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowiacych,

dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadafh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7)
8)
9)

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczego6lnosci takich, ktorych celem statutowym jest rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,



13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowigzywaé
od poczatku nast¢gpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikoéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
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12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen oraz w grupie
mailingowej nauczyciele@spwarcino.pl

§ 14
1. Radg¢ Pedagogiczna tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
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9.

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

10. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

11. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1.

1) zorganizowanie wspoltpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 15

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.
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. Zasady wybierania i dziatania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, b¢dacy odrebnym dokumentem.

. Samorzad moze zatozy¢ i1 prowadzi¢ Spoétdzielni¢ uczniowska zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 16
. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materialtdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 17

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkotly, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§18

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w SWOje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 planow pracy szkoty.

2.  Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;i.

3. Duziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja jednak

0 biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4.  Konflikty i spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA SZKOLY

§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zloZzony z ucznidow, ktoérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okres$lonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25
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3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci od 3 do 6 Iat.

5. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 20

Zajgcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§21

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6 letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 22

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktéorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 23

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 24

1.  Podstawowsa forma pracy szkotly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

4.  Podzialu godzin przeznaczonych na =zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zajgc¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 25

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.

2.  Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 26

1.  Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2.  Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 27

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$la rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.
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. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne.

§ 28

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami Swietlicowymi lub
opiekunczo-wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,

ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcze$nie;j.

. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§ 29

. Dla wszystkich ucznidow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.

. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

. Dla wszystkich uczniéw klasy VII 1 VIII organizowane sg zaj¢cia przygotowujace do wyboru
wlasciwej drogi edukacyjno-zawodowej. Zajecia odbywaja si¢ w ramach godzin
wychowawczych 1 sg prowadzone przez wychowawcow wraz ze szkolnym pedagogiem.

§ 30

1. Szkota organizuje zajecia z jezyka mniejszosci narodowej na wniosek rodzicow zgodnie
Z przepisami prawa.
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§ 31

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoly a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisamis-

§ 32

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow
oraz os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu

podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjnej.

2. Z biblioteki moga korzystac:
a. uczniowie

b nauczyciele i inni pracownicy Szkotly
c .rodzice
d. inne osoby — za zgoda Dyrektora.
3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna
4. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz
5. Biblioteka jest czynna w wyznaczonych przez Dyrektora szkoty dniach 1 godzinach.
6. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé

w szczeg6lnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

7. 7. Dostep 24h do przegladania zawarto$ci biblioteki jest mozliwy przez strong biblioteki:
https://m014414.molnet.mol.pl/

8. 8. Szczegodlowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin, stanowiacy zatgcznik
do Statutu.
9. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznioéw,
2) stwarzaniu  uczniom warunkéw  do nabywania  umieje¢tnosci
wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych Zrddel,
na zajeciach z roznych przedmiotow.
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9. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzeniec i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanic pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde
I pickno zawarte w treSci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

10. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
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a) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

b) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow..

§ 33

1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie
wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 ucznioéw.

o N o o N

. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 34
1. Szkota prowadzi dozywianie dla dzieci tego potrzebujacych w formie obiadow,
finansowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Kepicach.

2.  Pozostali uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w calosdci lub czeSciowo kosztow positkéw dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

§ 35
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1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,
a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

§ 36

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Shtupsku oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W szczegolnosci organizacje harcerskie i , ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnoSci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych:
ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.
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2.

a

Upowazniony przez Dyrektora pracownicy obstugi szkoty powinni zwrdci¢ si¢ do 0sob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub skierowac t¢ osobe do Dyrektora;

Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow

Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne
§ 38

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze
0 szanowanie godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza;

3.  Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania,

4. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

5. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoly, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub skierowac tg osobe
do Dyrektora;

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele

poszczegbdlnych przedmiotdw 1 wychowawcy sa zobowigzani poinformowac ucznia

0 przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych).

§ 39

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

W ramach realizacji zadah pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

. sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach

okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,

b. zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegodlnosci poprzez —

realizacje obowigzujacych programdéw nauczania, realizacje¢ programu wychowawczo-

profilaktyczny szkoty,

— stosowanie wtasciwych metod nauczania,

— systematyczne przygotowanie si¢ do zajec
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— pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢, — wilasciwe

prowadzenie pozostalej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogiczne;,
c)dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,
d)wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania,

e)udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.

§ 40

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na
zasadach okreslonych w art.43 ust. 3 ustawy.

§41
Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
a. prac¢ wilasng

b. udziat w pracach zespotu przedmiotowego

C. korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogiczne;.

§ 42
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.

Zakres zadan wychowawczych
§ 43
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ 0raz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala treéci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

23



3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z roéznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym Klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) Kksztaltowanie osobowos$ci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachegcanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czysto§é
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
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16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole 1 poza nig,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych
i rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j, zespotdéw wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w nastgpujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy
klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktoérego
decyzja jest ostateczna.

§ 44

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleranc;ji,
sprawiedliwos$ci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowaé proces nauczania,
4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,
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6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiegac¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowaé proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§ 45
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw,
rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie
W trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna w  Stupsku i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej
i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluaciji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§ 46

Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placéwki oraz dostgpnosci,

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty 1 placowki,

-'rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

- okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2. wspoélpraca z zespolem, o ktéorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym -— w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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3. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

-udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw,

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
I nauczycielom,

5. wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w [przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajace;j.

7. wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 47
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglt¢biania
U uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
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5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$é i spoteczng aktywnosc.

§ 48

1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 49
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 50

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktdry powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, oraz nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
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4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

Rozdzial VI

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 51

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
Czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

§ 52

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
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1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 53

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice

majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
Z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy.

Rozdzial VII

§ 54
Uczniowie szkoly

Zasady rekrutacji uczniow
1) Szkota przeprowadza rekrutacje¢ ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2) Do szkoty podstawowej przyjmuje sie:
a. z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty,

b. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty.
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§ 55
Prawa i obowiazki ucznia.

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

a.  wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

b. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

c.  korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

d.  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

€. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia
Szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych

0sob, f. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej ocenie oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce,

h. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

I. korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

J. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ pozalekcyjnych,

K. wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajagcych w Szkole,

§ 56
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;,
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przyshugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatlu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej,

§ 57
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pis$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

§ 58

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczego6lnosci:
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1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zaj¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminic i formie niecobecno$ci na zajg¢ciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy,

§59
Uczen powinien zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka,
1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1. przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow,
2. podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
3. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, wynikajacych
z planu zaje¢, przybywac na nie punktualnie. Mimo spdZnienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest przybycia do Sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia. Jezeli spdznienie
jest znaczne, uczen powinien uda¢ si¢ do $wietlicy szkolnej (biblioteki, innego
pomieszczenia na terenie szkoty, w ktorym przebywac bedzie pod nadzorem
nauczyciela albo innego pracownika szkoty) a nastgpnie w czasie przerwy dotaczy¢
do swojej klasy.
4. Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoly.
Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu.
6. Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty, zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow
I gestow.

2. postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
3. dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

4. godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
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5. dbania o pigkno mowy ojczystej,

6
-
8
9
10
11

12
13
14

15

16

17

13.

14.

okazywania szacunku wobec innych osob

przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:
przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
szanowac¢ poglady i przekonania innych,

szanowac¢ godno$¢ 1 wolno$¢ drugiego czlowieka,

troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

Dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj.

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,

usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zaje¢ciach szkolnych. Usprawiedliwienie zobowigzany
jest przedtozy¢ w dniu, stawienia si¢ na zajecia. Usprawiedliwienia ucznia dokonuja
rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na
zajeciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow. Dokumentem
usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie (oryginal lub kopia). Uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwiaé
swojej nieobecnos$ci na zajeciach.

zachowania schludnego wygladu i ubioru (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych
nadrukow itp.).

w czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy; np. dziewczgta: biata bluzka i czarna lub granatowa spodnica, chtopcy : biala
koszula i czarne lub granatowe spodnie.

podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy: w budynku
szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcej sladow, w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy
oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i palenia
tytoniu.

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezytg uwagg, nie rozmawiac z
innymi uczniami w czasie prowadzenia przez nauczyciela zaje¢, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwié
uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki
Zamiar.

§ 60

1. Z wnioskami o zastosowanie nagrod i1 kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady

Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoly.

2. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
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. wybitne osiggnigcia w nauce,

. zaangazowanie w réznorodng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty,

. osiggniecia zwigzane z dziatalnos$cig pozalekcyjng Szkoty,

. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

. pochwata wychowawcy wobec calej klasy,

. pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty,
. list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

. dyplom uznania od Dyrektora,

. hagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
Z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

§ 61
. Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych przez
uczniéw na terenie szkoly okresla zarzadzenie dyrektora szkoty.

§ 62
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,

o ktérych mowa w § 71, uczen moze zosta¢ ukarany:

a. upomnieniem wychowawcy klasy,

b. pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,

C. upomnieniem lub nagang Dyrektora,

d. pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji,

e. zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
f. obnizeniem oceny z zachowania — do nagannej wiacznie,

2. Gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjag obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor
moze zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a. pouczenia,
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b. ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
C. przeproszenia pokrzywdzonego,
d. przywrocenia stanu poprzedniego,
e. wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
3 przepisu nie bedzie mozna stosowacé w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.
4. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

5. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust.1 pkt. a i b, naktada Dyrektor.

6. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.

7. Od kary nalozonej przez wychowawece przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4.

8. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

9. Od kar nakladanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

10. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegoélnie razace
naruszenie szkolnych obowigzkow.

11. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 9 nastepuje, jezeli:
a. uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa, b .uczen

w stanie nietrzezwym uczestniczyl w zajeciach organizowanych przez Szkole.

12. Mozna odstapi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9,
w okolicznosciach okreslonych w ust.10, za porgczeniem wlasciwego zachowania
ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rade
Rodzicéw. 11. Tryb postgpowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 9 i ust. 10
okreslaja odrebne przepisy.

Szkolne zasady oceniania
§ 62

1. Postanowienia ogélne

1. Zasady szkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzenia sprawdzianéw dotycza wszystkich uczniow. 2. Zasady oceniania z religii
reguluja odrgbne przepisy.
3. Cele szkolnych zasad oceniania: - poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnieé
edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie
- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
- motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu
-dostarczenie rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
0 postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
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ucznia - umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej
- dostarczenie informacji o skutecznosci nauczania i wychowania oraz informacji
istotnych dla formutowania wymagan edukacyjnych
Organizacja roku szkolnego:
Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Na pierwszym w roku szkolnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej ustala si¢ terminy trwania semestréw, terminy
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej oraz terminy informowania rodzicow o ocenach.

11. Model oceniania

1.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan wynikajacych z podstawy programowej i1 realizowanych w szkole
programow nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy
nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

Nauczyciele gromadza informacje dotyczace rozwoju ucznia. Informacje te stanowia
elementy oceny: - stan wiedzy

- umiejetnosci

- postep

- rozwdj umiejetnosci - wktad pracy

- indywidualny tok nauczania

- postawy

Sposoby gromadzenia informacji:

- oceny

- opis

- tabele zbiorcze

- arkusze ocen zachowania

- informacje zwrotne

Oceny biezace oraz srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej
skali:

STOPIEN OZNACZENIE
CYFROWE

Celujacy 6

Bardzo dobry 5

Dobry 4

Dostateczny 3
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dopuszczajacy 2

Niedostateczny 1

Dopuszcza si¢ w klasach IV — VIII ocenianie biezace w formie informacji zwrotnej
Przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus i minus. Znak plus
sugeruje, ze uczen posiada wiadomosci 1 umiejetnosci wykraczajagce poza wymagania
na dang oceng, ale nie opanowat zakresu wiadomosci i umiejetnosci wymaganych na
ocene wyzszg. Celem stosowania pluséw jest motywowanie ucznia do dalszego
rozwoju. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw plus w celu odnotowania aktywnos$ci
ucznia: w obszarze pracy na lekcji, w pracy w grupach, w obszarze pracy domowej.
Z wylaczeniem stopni: niedostateczny i celujacy. Dopuszcza si¢ rowniez stosowanie
nickonwencjonalnych sposobéw notowania i oceniania postepoéw: bs - brak stroju, bp
— brak przyboroéw, zw — zwolniony, bz — brak zadania, z — brak zeszytu, np. —
nieprzygotowany.

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ i1 umiejetnosci wykraczajace
poza poziom rozszerzajagcy wymagan okreslonych w przedmiotowych systemach
oceniania.

W klasach I-I1I oceny biezgce sg ocenami opisowymi w formie informacji zwrotnej
Klasyfikacja $rodroczna i roczna, w klasach I-VIII polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania, od klasy IV szkoty podstawowej wg przyjetej przez
szkote skali.

W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg
ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ucznia — wychowawca klasy po zaciggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, szkota w miare
mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyZszej

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I - II1 szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez
lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng
poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw okreslonych w punkcie 17, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem w punkcie 19.
Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢é
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowanie w klasie programowo wyzej.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ oceny klasyfikacyjne obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktore realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz jezeli ponadto
przystapit do egzaminu.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, konczy szkot¢ z wyrdznieniem lub
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zajec¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Jezeli uczen nie zgadza si¢ z oceng wystawiong przez nauczyciela to ma prawo prosic¢ o
powtdrne sprawdzenie jego wiedzy 1 umiejetnosci. W imieniu ucznia negocjacje z
nauczycielem prowadzi wychowawca, pedagog lub rodzice (negocjacje odbywaja si¢
do dnia klasyfikacji i sa mozliwe tylko w przypadku, gdy uczen nie naruszyt zasad
regulujacych sposoby kontrolowania wiedzy i umiejetnosci). Warunki i tryb uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny z obowigzkowych
I dodatkowych zajg¢ edukacyjnych okreslone sa tez w przedmiotowych systemach
oceniania i s3 zgodne ze szkolnym systemem oceniania.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw tworza przedmiotowe zasady oceniania,
ktére zawieraja:

- wykaz kompetencji ucznia podlegajacy sprawdzeniu - wyszczegOlnienie 1 opis
elementow sktadowych oceny semestralnej, roczne np. za: sprawdziany, zadania domowe

klasowe, wytwory plastyczne — do$wiadczenia, rysunki, projekty, osiagnigcia

w konkursach i zawodach, - okreslenie formy sprawdzianu: pisemny, ustny, praktyczny; -
plan ilodci, czestotliwosci, terminéw sprawdzianu; - - zakres materialu kazdego
jednorazowego sprawdzianu.

II1. Postgpowanie w sytuacjach szczegolnych

1.

Przez sytuacje szczeg6lne rozumie si¢:

- zaburzenia i odchylenia ucznia;

- specyficzne trudnos$ci ucznia w uczeniu sig¢;
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- ocenianie z niektorych przedmiotéws;
- zwolnienie z zaj¢¢;
- indywidualny tok nauczania; - spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej z tym poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzké6w wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, z informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwoséciach uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

7. Uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczen spekniajacy obowigzek szkolny lub nauki poza szkota zdaje egzamin

klasyfikacyjny.

IV Ocena zachowania ucznia

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
a. Wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia — przestrzeganie obowiazkoéw szkolnych:
noszenie mundurka, obuwia zmiennego;
b. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej - przestrzeganie praw i norm
wspotzycia spolecznego;
c. Dbalos¢ o honor i tradycj¢ Szkoly — udzial w zyciu szkoty;
d. Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej — kultura jezyka;
e. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob — przestrzeganie
bezpieczenstwa w szkole;
f. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig — na stotdéwce szkolnej,
w autobusie;
g. Okazywanie szacunku innym osobom — stosunek do 0sob starszych, kolegdow
I kolezanek.
2. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wg nastgpujacej skali: a. wzorowe; b. bardzo dobre;
c. dobre;
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d. poprawne;
e. nieodpowiednie;
f.  naganne.

3. W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b. promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady ustalania oraz tryb
odwotawczy ustala Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego
1 Rady Rodzicow:
a. procedura:
- kryteria oceny zachowania ustala Rada Pedagogiczna,
- zaopiniowane przez Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicow,

- kryteria przekazane do Rady Pedagogicznej, celem zatwierdzenia;

b. dokumentacja: - z posiedzen nalezy sporzadzi¢ protokoty.

6. Zasady oceniania zachowania moga ulec modyfikacja po uzyskaniu akceptacji
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow:

a. na wniosek Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Pedagogicznej mozna
wprowadzi¢ modyfikacj¢ regulaminu oceniania zachowania;

b. wprowadzenie zmian i akceptacja jak w pkt 5.

7. Zmiana sktadu osobowego Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw nie wymaga
ponownego opiniowania regulaminu oceniania zachowania ucznia.

V Zasady ustalania oceny zachowania ucznia

1

. Obowiazkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich rodzicow ze

szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania ucznidw oraz procedurami zawartymi w
tym regulaminie:

zapozna¢ ucznidow ze szczegOlowymi Kkryteriami oceniania zachowania, na lekcji
wychowawczej;

fakt ten odnotowac¢ w dzienniku szkolnym;

wychowawca zapoznaje rodzicow z kryteriami oceniania zachowania na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym:;

w przypadku zmian na najblizszym zebraniu;

e. fakt musi by¢ odnotowany w protokole.

w

[«8)

Wychowawca klasy ustala oceny z zachowania ucznia w terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty:
na list¢ uczniéw nauczyciele uczacy w danej klasie wpisuja proponowane oceny;

. $rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Dokumentacja:

lista ucznidéw z proponowanymi przez nauczycieli ocenami zachowania;
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8.

w przypadkach problemowych, wychowawca sporzadza szczegdélowe uzasadnienie oceny
zachowania (przechowuje ja do 31.08 danego roku szkolnego).

Oceny z zachowania ustalone za ostatni okres roku szkolnego sg ocenami

rocznymi uwzgledniajgcymi zachowanie ucznia W poprzednim okresie.

Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach z zachowania: - innych
nauczycieli na Radzie Pedagogicznej;

uczniéw i rodzicow trzy dni przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna;

rodzicom wychowawca przekazuje informacj¢ o proponowanej ocenie zachowania na karcie
,JKarta informacyjna o uczniu”;

rodzice zobowigzani sg zapoznaé si¢ z nig, podpisa¢ i zwroci¢ wychowawcy (karta
przechowywana jest do konca roku szkolnego);

gdy po dwoch dniach karta nie wroci, wychowawca przekazuje informacje listem poleconym
(przez pedagoga szkolnego);

w razie nieobecnosci wychowawcy, rodzicéw informuje Dyrektor Szkoty.

Na konferencji klasyfikacyjnej wychowawca klasy informuje Rade¢ Pedagogiczna
0 wystawianych ocenach z zachowania w jego klasie.

Jezeli uczen popelni powazne wykroczenie w okresie pomiedzy ustaleniem oceny a jej
zatwierdzeniem przez Rade¢ Pedagogiczng, wychowawca klasy moze ocen¢ zmienic.
O swojej decyzji musi poinformowaé ucznia i jego rodzicéw oddzielnym pismem
Z uzasadnienie, ktorego kopi¢ przechowuje w teczce wychowawcy.

Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

VI Odwotania

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje

komisje, ktora:

-w przepadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

-w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku réwniej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sktad komisji okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j

5. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
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(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

- sktad komisji;

- termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 2;

- termin posiedzenia komisji ustalajacej oceng¢ zachowania;

- zadania (pytania sprawdzajace);

- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

- wynik glosowania;

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protoko6t stanowi zatacznik do arkuszu ocen ucznia. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

7.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy pkt 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

V11 Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualne tok lub program nauki oraz uczen spetiajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow-
rodzice ucznia. 10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢
protokot zawierajacy:
- imiona i nazwiska nauczycieli — sktad komisji,
-termin egzaminu klasyfikacyjnego;-  zadania

(¢wiczenia) egzaminacyjne; - wyniki egzaminu oraz uzyskane

oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Ocena ta moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

V111 Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

(semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych obowiazkowych zajeé

edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwédch obowigzkowych

zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich. W sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

c. Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: —

sktad komisji;

- termin egzaminu

- pytania egzaminacyjne;

- wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.
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6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

IX Sposoby informowania uczniow i rodzicow o ocenach

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (pierwsze zebranie) informujg uczniéw
1ich rodzicéw o:

-wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

- sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

-warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (pierwsze zebranie)informuje
uczniéw oraz rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepnione uczniowi lub jego
rodzicom: uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, rodzice do wgladu w szkole lub na
pisemny wniosek poza szkota. Nauczyciel przechowuje t¢ dokumentacje do 31 sierpnia
roku szkolnego, ktorego dotycza prace.

6. O ocenach czastkowych nauczyciel informuje rodzicéw (prawnych opiekunow):

- w dzienniczku ucznia na biezaco;

- podczas spotkan z wychowawcg organizowanych, co najmniej raz w semestrze.
7. Na tydzien przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw, pisemnie,
o0 przewidywanych dla niego ocenach i przewidywanej ocenie zachowania.
8. O ocenach niedostatecznych rodzice informowani sag w formie pisemnej na miesigc
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
9. Pisemne, podpisane przez rodzicow, informacje o ocenach przechowuje wychowawca
klasy.
10. Kalendarz spotkan z rodzicami podawany jest do wiadomosci rodzicow podczas
pierwszych w roku szkolnym spotkan.

46



X Zasady regulujqce sposoby kontrolowania wiedzy i umiejetnosci ucznia

1. Formy kontroli:
- praca klasowa, sprawdzian, klasowka, odpowiedz ustna, zeszyt ¢wiczen, zadanie
domowe, aktywnos$¢, praca w grupie, praca dtugoterminowa, problemy — famigtowki.

2. Termin, zakres i poprawa prac pisemnych:
a. praca klasowa i sprawdzian:

- obejmuje materiat dziatu lub czg¢é¢ dziatu;

- zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem;
- poprawiony i oddany uczniowi w ciaggu 2 tygodni;
- jezeli uczen otrzyma ocen¢ nast. Ma prawo poprawi¢ sprawdzian w przeciaggu tygodnia;
- jezeli uczen nie pisat sprawdzianu w wyznaczonym terminie z powodu dlugotrwatej
nieobecnosci spowodowanej chorobg, ma obowigzek napisaé sprawdzian w innym
terminie;
- termin ustala nauczyciel, nie p6zniej niz w przeciggu dwoch tygodni od terminu oddania
poprawionych prac.
b. kartkowka lub odpowiedz ustna:
- obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji;
- bez zapowiedzi;
- poprawione i oddane w ciggu jednego tygodnia.

Zasady rozliczania:
a. sprawdzanie:

- na kazdej lekcji wyrywkowo;
-2 lub 3 razy w semestrze catosciowo;

b. brak zadania oznaczamy znakiem ,,np.”
zadanie wykonane oznaczamy podpisem, oceng lub informacja zwrotna

4. Regulacja pozostalych obszarow aktywnosci ucznia zawarta jest w przedmiotowym
systemie oceniania (zaj¢¢ edukacyjnych).

5. Sprawdziany, prace klasowe, kartkoéwki, odpowiedzi ustne i inne, oceniane s3
w stopniach wg skali lub w formie informacji zwrotnej

§ 63

1. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia zawarte w  indywidualnym  programie
edukacyjnoterapeutycznym.
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3.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klase

szkoty podstawowej.

§ 64

Dokumentacja szkolna moze by¢ prowadzona w formie elektronicznej

W szkole moze by¢ organizowane nauczanie zdalne zgodnie 2z odrgbnymi
rozporzadzeniami MEIN 1 Szkolnym Regulaminem Nauczania Zdalnego Zat. nrl.
Zajecia w szkole beda zawieszone w razie wystgpienia:

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatury zewng¢trznej lub wewnetrznej w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajace zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa w Warcinie im. ks. pratata Alfreda Osipowicza lub Szkota Podstawowa w
Warcinie

2.
3.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 66

. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

a. podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odr¢gbnym dokumentem, opisuje takze organizacje¢ Swiat
panstwowych i szkolnych w placowce.

. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 12 maja

§ 67
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1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spolecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoly oraz na BIP

§ 68

=

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Rade¢ Rodzicow
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Zat. nr 1 do Statutu Szkoty Podstawowej w Warcinie
REGULAMIN NAUCZANIA ZDALNEGO

§1
1. Nauczyciele realizuja podstawg programowa poprzez nauke na odleglto$¢ zgodnie
Z przyjetym rozktadem materialu nauczania w danym roku szkolnym. Rozklad moze by¢
w wersji elektronicznej zamieszczony w dzienniku elektronicznym VULCAN lub w wersji
papierowej.

§2
1. Nauczyciele realizuja nauke¢ na odlegtos$¢ przeprowadzajac zajecia dla uczniéw zgodnie z ich
tygodniowym planem lekcji (chyba, ze inne okoliczno$ci wymusza zmian¢ ilo$ci godzin
nauczania).

2. Podstawowg formg kontaktu z uczniami i rodzicami jest Dziennik Elektroniczny Vulcan
Z jego modutami komunikacyjnym. Dodatkowo platforma edukacyjna Teams oraz szkolna
poczta elektroniczna w domenie spwarcino.pl.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie innych form kontaktu elektronicznego niz wskazane w §2.2 tylko
za zgodg Dyrektora

§3

1. Prowadzenie nauki na odleglo$§¢ jest realizowane na podstawie obowigzujacych
podrecznikow, zbiordw zadan, kart pracy ucznia oraz innych materiatow udostepnionych badz
wskazanych przez nauczyciela, przy wykorzystaniu wskazanych przez nauczyciela narzedzi,
np. dziennik elektroniczny, platforma Office365 szkolne Moodle, e-mail, platformy
rekomendowane przez MEN w tym Zintegrowana Platforma Edukacyjna (epodreczniki.pl), itp.

2. Metody oraz formy pracy nalezy dostosowac do przeznaczonego dla uczniéw materiatu do
nauki oraz do mozliwosci sprzetowych i dostepu uczniow do Internetu.

§4

1. Realizacj¢ podstawy programowej nalezy odnotowac zgodnie z tygodniowym planem lekcji
w interfejsie lekcyjnym w dzienniku elektronicznym VULCAN.

2. Potwierdzeniem obecnoS$ci uczniow na zajeciach jest kontakt on-line z dzieckiem.

3. Obecnos¢ ucznia na zajgciach sprawdzamy na biezaco. W zalezno$ci od warunkow
technicznych od ucznia oczekuje si¢ informacji zwrotnej w postaci:

a) odpowiedz audio
b) wiaczenie kamery
¢) obecno$¢ potwierdzona pisemnie.

4. Realizacj¢ podstawy programowej nauczyciele zobowigzani sg odnotowaé zgodnie
Z tygodniowym planem zaje¢¢ w dzienniku elektronicznym.



§5

1. Nauczyciele zobowigzani sg do przeanalizowania programéw nauczania przedmiotéw
W zwigzku z prowadzeniem nauki na odlegtos¢.

2. W przypadku koniecznosci modyfikacji programu nauczania, nauczyciel jest zobowigzany
poinformowac o tym dyrektora szkoty. Moze by¢ droga elektroniczna.

3. W przypadku modyfikacji programu nauczania w zwigzku z prowadzeniem nauki na
odlegtos¢, nauczyciel jest zobowigzany dokonac tej modyfikacji w dzienniku elektronicznym.

4. Zajecia zdalne trwaja w czasie jak zajgcia stacjonarne

§6

1. Nauczyciele wychowawcy sg zobowigzani do udokumentowania realizacji zadan
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego w dzienniku elektronicznym.

§7

1. Nauczyciele zobowigzani sa do biezacego monitorowania postepdéw oraz weryfikowania
wiedzy 1 umieje¢tnosci ucznidw dostosowujac formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
ucznidow do warunkéw nauki na odleglosé.

2. Przy realizowaniu tygodniowego zakresu nauczania w poszczegélnych oddziatach
klasowych, nauczyciele maja obowiagzek uwzglgdniania w szczegolnosci zasad:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢ lekcyjnych, mozliwosci psychofizycznych
uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia,

3) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem urzadzen wyposazonych w elektroniczne
monitory ekranowe oraz bez ich uzycia.

3. Przy realizowaniu tygodniowego zakresu nauczania w poszczegolnych oddziatach
klasowych, nauczyciele majg obowigzek uwzgledniania specjalnych potrzeb edukacyjnych
ucznidow, dostosowujac formy i metody pracy do ich potrzeb i mozliwosci.

§8

1. Kontakt Wychowawcow oddziatow klasowych, nauczycieli przedmiotéw z uczniami 1 ich
rodzicami/opiekunami prawnymi odbywa si¢ za pomocg dziennika elektronicznego.

2. Wychowawcy oddziatow klasowych maja obowigzek biezacego monitorowania w swoich
oddziatach, czy uczniowie majg dostep do dziatajacego tacza internetowego oraz czy u uczniow
wystepuja utrudnienia w samodzielnej pracy na odleglo$¢, ktéore wynikaja z braku
odpowiedniego zaplecza technicznego.

3. W przypadku wystepowania u uczniow dlugotrwatych trudnosci w samodzielnej pracy na
odlegtos¢, wynikajacych z braku odpowiedniego zaplecza technicznego, wychowawcy
oddzialéw klasowych maja obowigzek niezwlocznego powiadomienia o tym nauczycieli
przedmiotow, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty.



§9

Nauczyciele, ktorzy nie moga nawigza¢ kontaktu z uczniami, zobowigzani sg do przekazania
0 tym informacji do pedagoga szkolnego oraz wychowawcy oddziatu klasowego, ktory jest
zobowigzany do przekazania informacji o tym fakcie rodzicom/opiekunom prawnym ucznia.

§10

1. Nauczyciele, ktérzy nie dysponujg sprz¢tem odpowiednim do prowadzenia nauki na
odlegto$¢ lub nie chcg wykorzystywaé do tego celu wiasnych zasobow sprzetowych, moga
prowadzi¢ zajecia z uczniami w budynku szkolnym w salach lekcyjnych zachowujac zasady
bezpieczenstwa, ktore zostaly okreslone w regulacjach prawnych wydanych w zwiagzku
Z sytuacja prawng wymuszajacg realizacje nauki na odlegtos¢.

2. Szkota Podstawowa w Warcinie dysponuje ograniczong liczbg komputerow przenos$nych,
przeznaczonych do pracy nauczycieli, ktére moze udostgpni¢ nauczycielom w okresie
prowadzenia nauki na odlegto$¢ w zwigzku z tym decyzja o udostepnieniu sprze¢tu podjeta
zostanie po rozpatrzeniu wniosku ztozonego przez nauczyciela,

§11

Wpisy w dzienniku elektronicznym beda podlegaly monitorowaniu i kontroli w ramach
nadzoru pedagogicznego prowadzonego przez dyrektora szkoty.

§12

Zasady pomagajace uczniom i nauczycielom zachowac¢ bezpieczenstwo danych podczas lekcji
on-line:

* Na biezaco aktualizuj systemy operacyjne.

* Systematycznie aktualizuj programy antywirusowe, antymalware i antyspyware.

* Regularnie skanuj stacje robocze programami antywirusowymi, antymalware i antyspyware.
* Pobieraj oprogramowanie wylacznie ze stron producentow.

* Nie otwieraj zalacznikdw z nieznanych Zzrodet dostarczanych poprzez korespondencje
elektroniczng.

* Nie zapamigtuj hasel w aplikacjach webowych.

* Nie zapisuj hasel na kartkach.

* Nie uzywaj tych samych haset w r6znych systemach informatycznych.
* Zabezpieczaj serwery plikdw czy inne zasoby sieciowe.

* Zabezpieczaj sieci bezprzewodowe — Access Point.

* Dostosuj ztozono$¢ haset odpowiednio do zagrozen.

 Unikaj wchodzenia na nieznane czy przypadkowe strony internetowe.



* Nie loguj si¢ do systemow informatycznych w przypadkowych miejscach z niezaufanych
urzadzen lub publicznych niezabezpieczonych sieci Wi-Fi.

» Wykonuj regularne kopie zapasowe.

* Korzystaj ze sprawdzonego oprogramowania do szyfrowania e-maili lub no$nikéw danych.
* Szyfruj dane przesytane poczta elektroniczng.

* Szyfruj dyski twarde w komputerach przenosnych.

* Przy pracy zdalnej korzystaj z szyfrowanego potaczenia VPN.

* Odchodzac od komputera, blokuj stacje komputerows.

* Nie umieszczaj w komputerze przypadkowo znalezionych nosnikoéw USB. Moze znajdowac
si¢ na nich ztosliwe oprogramowanie.

§13

Bezpieczenstwo danych osobowych

1. RODO nie zabrania wykorzystywania przez nauczyciela prywatnego komputera, tabletu, czy
telefonu do przetwarzania danych osobowych w zwiazku ze zdalnym prowadzeniem zajec.
Urzadzenia te musza by¢ jednak odpowiednio zabezpieczone, a nauczyciel powinien
postgpowac zgodnie z polityka lub inng procedurg wprowadzong w tym zakresie w szkole.

2. Jezeli nauczyciel uzywa wlasnego urzadzenia, powinien samodzielnie spelni¢ podstawowe
wymogi bezpieczenstwa. Przede wszystkim nalezy sprawdzi¢, czy wykorzystywane urzadzenie
ma aktualny system operacyjny, czy uzywane sg na nim programy, w szczegolnosci programy
antywirusowe, czy dokonane sg niezbe¢dne aktualizacje. Na biezaco aktualizowane powinny
by¢ takze zainstalowane programy antymalware i antyspyware. Nalezy rozwaznie instalowaé
na swoich urzadzeniach oprogramowanie 1 pobierac je tylko z wiarygodnych Zrodet (ze stron
producentdw).

3. Przechowujac dane na sprzecie, do ktorego mogg mie¢ dostgp inne osoby, nalezy uzywac
mocnych haset dostgpowych, a przed odejSciem od stanowiska pracy urzadzenie powinno
zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania
komputera po pewnym czasie bezczynno$ci oraz zalozenie odrebnych kont uzytkownikéw w
przypadku korzystania z komputera przez wiele osob.

§14

Ochrona wizerunku

1. Nauczyciel ma prawo do ochrony wizerunku. Uczniowie nie moga bez zgody nauczyciela
nagrywac lekcji 1 rozpowszechnia¢ tegoz nagrania.

2. Nauczyciel moze nagrywa¢ materialy audio 1 wideo oraz zamiesci¢ je na platformie cyfrowe;j
dajac zgodg na ich odtwarzanie. Moze nie wyrazi¢ zgody na ich rozpowszechnianie.

3. Uczen podczas zaje¢ zobowigzany jest do kontaktu audio/wideo/zapis tekstowy. Metoda
kontaktu uzywana jest w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z realizacji zajec¢: sprawdzane
obecnos$ci, odpowiedZ ustna, recytacja, $piew, gra na instrumencie itp.



§15

1. Uczen ma obowigzek uczestniczyé w lekcjach realizowanych z uzyciem technik nauczania
zdalnego.

2. Wszelkie problemy techniczne zglasza nauczycielowi prowadzacemu lekcje Iub
wychowawcy.

3. Uczen wczesniej/przed lekcja zgtasza nieprzygotowanie do lekcji.
4. Odrabia systematycznie przekazywane mu zadania.
5.Ma préwo do korzystania z konsultacji on-line prowadzonych przez nauczyciela.

6. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwia rodzic lub w uzasadnionych przypadkach
wychowaweca, nauczyciel.

7. Dodatkowe grupy na platformie Teams uczen zaklada za zgoda i wiedza nauczyciela.

RADA RODZICOW
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